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淮 南 市 司 法 局 
淮 南 市 律 师 协 会 

文件 

 

淮司通﹝2018﹞7 号 

 

 

淮南市司法局关于开展 2017 年律师 律师事务所

年度检查考核工作的通知 

 

相关县（区）司法局，市直各律师事务所、市法律援助中心: 

为加强对律师律师事务所执业和管理活动的监督，对律师律

师事务所上一年度的执业和管理状况作出评价，根据《中华人民

共和国律师法》（以下简称《律师法》）、司法部《律师事务所管

理办法》、《律师执业管理办法》和《律师事务所年度检查考核办

法》,市司法局、市律师协会研究决定，对全市律师事务所和执

业律师进行年度检查考核。现将有关事宜通知如下： 

一、检查考核范围 

本市依法设立的律师事务所。 

全市执业律师（包含专职律师、兼职律师、法援律师）。 
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二、检查考核时间   

（一）律师事务所自查阶段（1 月 26 日至 2 月 26 日），律

师事务所完成自查工作。  

（二）集中检查阶段（3月 5日-15 日）。检查采取听取汇报、

查看档案、卷宗、会议记录、相关凭证等方式进行，律师事务所

年度律师业务档案立卷归档率不低 80%，每个律师事务所抽取

5-10 卷，由检查人根据卷宗质量进行评分，检查人评分应客观、

公正。 

  三、检查考核办法 

考评总分：由基本分（100 分）和创先争优分（+10 分）构

成。基本分为该律所年度考核内容；创先争优为该律所受省市级

相关部门奖惩等情况（见附件 1） 

（一）市司法局、市律师协会负责组织指导、监督检查全市

律师事务所和律师年度检查考核工作，并将考核结果向社会公

告。   

（二）相关县（区）司法局、市直律师事务所按照司法部《律

师事务所年度检查考核办法》及相关要求，对辖区律师事务所和

本所执业管理工作全面自查。  

（三）相关县（区）司法局组织对本辖区内的律师事务所进

行检查考核，并上报检查考核结果，考核领导小组组织进行协查、

复核。 

四、检查考核内容 

（一）律师事务所考核内容及评定标准 
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律师事务所执业和管理活动符合下列标准的，考核等次为

“合格”： 

1．保持法定设立条件的；  

2．依法办理许可、备案。发生名称、负责人、章程、合伙

协议、住所、合伙人等重大事项变更的，按规定办理许可、备案

手续；  

3．办公场所与登记备案址一致，适宜律师事务所办公，能

够满足日常办公需求，没有私设分支机构或办公场所的情形；  

4．内部管理制度健全，执行规范。 

5．对本所律师执业活动有效监督管理，对本所律师执业活

动情况掌握及时准确；  

6．代理重大、群体性案件能够及时向司法行政机关和律师

协会报告备案，主动接受司法行政机关和律师协会监督、指导；

积极使用律师事务所案件登记统计系统，对本所代理案件情况登

记上报；  

7．依据《劳动合同法》与本所律师、实习人员及辅助人员

签订了规范的劳动合同，并缴纳了社会保险；  

8．配有专门行辅人员，财务管理制度规范。 

9．律师事务所合伙人之间或律师事务所与本所律师之间不

存在影响本所正常运营的重大纠纷；  

10．积极开展律师事务所党建工作。律师事务所独立党支部

或联合党支部对律师党员管理教育规范，支部履行职责发挥作

用；  
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11．按照规定履行市律师协会团体会员义务；  

12．向司法行政机关、律师协会提交的年度检查考核材料种

类齐全、内容真实；  

13．符合法律、法规和规章规定的其他要求。  

律师事务所有下列情形之一的，考核等次为“不合格”： 

1．不能保持法定设立条件，经整改仍不符合条件的；  

2．向司法行政机关提交的年度执业报告和律师年度考核情

况存在严重弄虚作假行为，或故意隐瞒重要事实的；  

3．不按规定办理名称、负责人、章程、合伙人协议、住所、

合伙人等重大事项变更手续，经整改仍未办理的；  

4．不按规定建立健全内部管理制度，不按规定对本所律师

进行管理指导，造成本所不能正常运转的；  

5．不落实上级机关关于律师管理具体工作要求，放任、纵

容、袒护本所律师执业违法行为，致使律师突破管理底线，造成

恶劣社会影响；  

6．本所受到行政处罚未按要求整改或者整改未达标的；  

7．不履行律师协会会员义务的；  

8．不参加检查考核，公告考核时间结束后经催要仍未提交

相关材料；  

9．律师事务所党支部对本所律师党员不履行党员管理责任，

导致党员律师发生重大政治问题，或发生危害国家安全问题的。  

（二）律师年度考核内容 

律师执业活动复核下列标准的考核等次为“称职”： 
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1.律师在执业活动中拥护中国共产党领导、拥护社会主义法

治； 

2.律师在执业活动中遵守宪法、法律、法规和规章，遵守职

业道德、执业纪律和行业规范，履行法定职责； 

3.律师遵守律师协会章程，履行会员义务； 

4.律师办理法律服务业务的数量、类别和质量符合规定要

求； 

5.律师履行法律援助义务，参加社会服务及其它社会公益活

动； 

6.律师参加业务学习培训和继续教育情况.参加市律协或省

律协业务培训达到省律师协会规定学时要求及参加网上继续教

育达到省律协规定学时，前两项综合学分达 40学时； 

7.律师业务档案及时归档； 

8.律师遵守本所规章制度； 

对公职律师的考核另行通知。法援律师的考核，由市法律援

助中心组织实施。 

律师有下列情形之一的暂缓考核： 

1.律师未按规定全案、全员、全流程使用律师综合管理信息

系统的； 

2.未按规定与本所签订规范的劳动合同，并缴纳社会保险

的； 

3.未按要求将业务档案归档的； 

4.律师受到行政处罚或行业处分，处罚、处分未执行完毕或
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期限未届满的； 

5.律师因涉嫌违法违规正在接受查处的； 

6.在考核过程中被发现有涉嫌违法违纪行为，应当调查处理

的； 

7.律师所在的律师事务所受到停业整顿处罚且处罚期未满

的； 

五、检查考核程序   

（一）律师事务所自查  

1．律师事务所应当依据本《通知》要求，组织召开年度检

查考核工作会评议会，对本所全部律师上一年度执业活动如实进

行评议。  

2．律师事务所对照考核内容和标准细则，自行自查，自行

评分，形成年度执业情况报告，一并上报市局律管科。 

年度执业情况报告应包括以下内容：  

（1）律所基本情况；   

（3）内部管理制度建立和执行情况；  

（4）年度执业活动开展情况；  

（5）收入及纳税情况；  

（6）缴纳社会保险情况；  

（7）被投诉和处理情况；  

（8）重大事项变更情况、重大法律事务集体研究和报告备

案情况；  

（9）律师事务所党支部党建工作情况；  
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（10）律师事务所受到司法行政、税务、证监等部门立案查

处和行政处罚情况；本所律师受到治安处罚、收容教育、刑事处

罚和被采取刑事强制措施等情况；本所律师受到司法行政机关行

政处罚、律师协会行业纪律处分情况；  

（11）其他需要报告的事项。    

（二）集中检查 

集中检查采取听取汇报、查看档案、卷宗、会议记录、相关

凭证等方式进行，律师事务所年度律师业务档案立卷归档率不低

80%，（不包括法律援助案件）抽查律师卷宗 5-10 卷，由检查人

根据卷宗质量进行评分，检查人评分应客观、公正。 

六、组织实施 

（一）切实加强领导。为切实开展好律所和律师执业情况监

督检查，市司法局、市律师协会成立律师事务所及律师执业情况

监督检查考核领导小组，由市司法局分管领导任组长，律师协会

会长、律管科负责人任副组长，有关县（区）司法局、股室负责

人、律师协会副会长、常务理事为成员，领导小组负责统筹协调

考核工作。领导小组办公室设在市司法局律师管理科，负责日常

工作。 

（二）注重结果运用。对总分排在前 5名且近 2年未受到行

政处罚或行业处分的律所，建议为优秀等次，报请市司法局党组

审定，并予以通报颁奖；对排位在后 3名且总分在 60 分以下的，

责成其律所主要负责人向市局写出整改报告，并予以约谈；对经

年度检查考核不合格的，该律师事务所停业整顿，该所所有律师
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暂缓年度执业考核。 

附件 1.淮南市 2017 年律师事务所年度检查标准细则 

     2.创先争优加（减）分事项 

  

 

淮南市司法局                  淮南市律师协会 

2018 年 1 月 26 日               2015 年 1 月 26 日                                                                                                                                                                                                                      

  淮南市司法局办公室 2018 年 1 月 26 日印发  
 


