
皖司办 〔⒛ 16〕 11号

安徽省司法厅办公室关于做好 ⒛15年

律师事务所年度检查考核和

综合实力评价工作的通知

各市司法局、省直管县司法局,省律师协会:

为加强对律师事务所执业和管理活动的监督,对律师事务

所上一年度的执业和管理状况做出评价,根据 《中华人民共和

国律师法》、司法部 《律师事务所年度检查考核办法》等规定 ,

今年 3月 至 5月 全省将开展⒛15年律师事务所年度检查考核工

作,对律师事务所的综合实力评价同步进行。现将有关事项通

知如下:

ˉ、考核及评价范围

⒛15年 12月 31日 前,经省厅依法许可设立的律师事务所

都应当参加 20I5年度检查考核。设立不满 2年的律师事务所 ,

可不参加综合实力评价。

⒛I6年 1月 1日 后许可设立的律师事务所不参加⒛15年度

检查考核活动,其律师事务所执业许可证 (副 本 )也不需要加

盖“
律师事务所年度检查考核专用章

”。



二、考核内容及评定标准

根据司法部 《律师事务所年度检查考核办法》规定,结合

我省律师工作实际,考核的内容为:律师队伍建设情况、律师

事务所年度业务开展情况、律师执业表现情况、律师事务所内

部管理情况、受行政奖惩和行业奖惩情况、履行律师协会会员

义务情况。律师事务所年度检查考核结果分为 “
合格

”
和 “不合

格
”二个等次。参加年度检查考核的律师事务所执业和管理活动

符合下列标准的,考核等次为
“
合格

”∶

(— )能够遵守宪法和法律,较好地履行法定职责;

(二 )在律师队伍建设、开展业务活动、实行内部管理等

方面符合法律、法规、规章和行业规范的要求;

(三 )本所未因执业违法行为受到行政处罚,或者受到行

政处罚已按要求完成整改;

(四 )依据 《劳动合同法》与本所律师及辅助人员签订了

规范的劳动合同,并缴纳了社会保险;

(五 )发生名称、负责人、章程、合伙协议、住所、合伙

人等重大事项变更的,已按规定办理了各类变更批准或备案手

续;

(六 )律师事务所及本所律师在
“
安徽省司法行政综合管理

平台
”上各项登记信 |憝 完各、准确;律师事务所向司法行政机关、

律师协会提交的各类材料真实、齐全;

(七 )按照规定完成了对本所律师的执业年度考核工作等。
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律师事务所有下列情形之—的,考核等次为
“不合格

”
:

(一 )放任、纵容、袒护律师执业违法行为,造成严重后

果的;

(二 )不按规定建立内部管理制度,日 常管理松懈、混乱,

造成本所不能正常运转的;

(三 )本所受到行政处罚未按要求进行整改或者整改未达

标的;

(四 )本所不能保证法定设立条件的;

(五 )提交的年度执业情况报告和律师执业年度检查考核

情况存在严重弄虚作假行为的;

(六 )有其他严重违法行为,造成恶劣社会影响的。

三、考核及评定程序

律师事务所应当同时完成年度考核自评工作和综合实力自

评工作,并将自评等次和自评结果分别填写在 《安徽省律师事

务所年度检查考核登记表》 (式样见附件一 )、 《⒛15年度律

师事务所综合实力评价表》 (式样见附件五 )上,连同综合实

力自评材料和司法部 《律师事务所年度检查考核办法》第十六

条规定的其它材料上报主管司法行政机关。

县 (市 、区)司 法局应当对所属律师事务所上报的年度检

查考核材料和综合实力自评材料进行审查,提出考核等次的建

议,在规定时间内,将本县 (市 、区)年度检查考核总结和所

属律师事务所年度检查考核材料和综合实力评价材料上报市司
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法局。市司法局负责本行政区域内律师事务所年度检查考核和
综合实力评价的组织实施工作;指导市律师协会开展⒛15年度
律师执业年度考核工作,并对考核结果进行备案审查。

20I6年 4月 30日 前,各市司法局应当按综合实力评价得分

的高低对律师事务所进行排名,并将排名结呆、本市律师事务

所年度检查考核工作总结以及所属律师事务所、律师的年度考

核结果、基本信 |息 等其它相关材料上报省厅。各市司法局应将

本市所属律师事务所综合实力评价排名结果以适当方式予以公

示。

广德县、宿松县所属律师事务所的年度检查考核和综合实

力评价工作由县司法局组织实施,并将本县律师事务所排名结

果、年度检查考核工作总结以及所属律师事务所、律师的年度

考核结果、基本信
`憝 等其它相关材料上报省厅。

律师事务所的考核等次评定后,由组织实施考核的司法局

将考核结呆在本地律师工作管理网站上予以公示。公示期不得

少于七日。

律师事务所对考核结呆有异议的,可 以向考核机关申请复

查。考核机关应当自收到申请之日起十日内进行复查,并将复

查结果书面告知申请人。

省直律师事务所年度检查考核和综合实力评价工作由省厅

律师管理处负责。省直律师事务所应当按照上述规定,填写《安

徽省省直律师事务所年度检查考核登记表》 (式样见附件二 )
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和 ￠015年度律师事务所综合实力评价表》 (式样见附件五 ),

并上报相关材料。省直律师事务所律师的执业年度考核工作由

省律师协会秘书处办理。省律师协会秘书处确定其考核等次后 ,

将省直律师以所为单位制作成花名册,附上考核等次,连同律

师执业证报省厅律师管理处各案审查。省厅律师管理处审查同

意后,在律师执业证上加盖
“
律师年度考核各案专用章

”,各案

日期为 2θ 16年 6月 -2017年 5月 。

⒛15年度全省律师执业年度考核工作,由 省律师协会秘书

处根据相关规定,结合本通知要求组织实施。

四、考核的具体要求

(一 )高度重视并切实抓好年度检查考核和综合实力评价

工作。年度检查考核是司法行政机关管理、指导律师工作的重

要抓手,对加强律师队伍建设、提升律师事务所内部管理水平、

规范律师事务所和律师执业具有不可替代的作用;律师事务所

综合实力仝面反映律师事务所的软硬件建设水平,是衡量律所

规范执业、科学管理、可持续发展的重要指标,对律师行业健

康发展具有重要的指导意义,各级司法行政机关要认真抓紧抓

好。对不按规定履行职责,导致年度考核工作流于形式或发现

市司法局上报的律师事务所综合实力评价结果不实,造成不良

影响的,省厅将给予通报批评。

(二 )严格依法依规抓好年度考核和综合实力评价工作。

各级司法行政机关律师管理人员和广大律师特别是律师事务所
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负责人要认真学习 《律师法》、 《律师事务所年度检查考核办
法》、全国律协 k律师扰业年度考核办法》以及 《安徽省司法

厅律师事务所综合实力评价办法》等法律、规章、规则等,全
面掌握并严格按规定开展年度检查考核和综合实力评价工作 ,

确保年度检查考核和综合实力评价结呆的客观性和公正性◇
(三 )全面、准确、及时地上报年度检查考核和综合实力

评价相关信`怠 。要认真核对参加年度检查考核的律师事务所和

律师相关数据,特别是变更比较频繁的诸如律师事务所的住所、

合伙人、主任、联系电话和律师的学历、职称、党派、手机号

码等信 |息 ,及时更改不正确的信
`急
,切实做到不漏报、错报一

个所、一名律师的基本信 |息 ◇各级司法行政机关要对律师事务

所上报的综合实力自评材料进行审核,并根据需要进行现场查

验,确保律师事务所提交的材料真实、准确。信 |憝 上报工作应

当在今年 4月 30日 前完咸。

(四 )认真做好专职律师执业资质审查工作。各级司法行

政机关在考核过程中要对律师事务所专职律师办理社保情况进

行严格审查,对发现有弄虚作假取得律师执业证的,要及时主

动向省厅提出撤销行政许可报告,省厅将依法依规进行处理◇

(五 )公告注销不再从事律师执业人员的律师执业证书。

律师事务所应当收缴并注销本所不再从事律师执业人员的律师

执业证,逐级上交省司法厅注销,对于拒不上缴律师执业证的

律师,应 当将其基本信 |憝 连同其他不参加执业年度考核律师的
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基本信 {憝 录入 《××市未参加⒛15年度执业年度考核律师花名

册》 (式样见附件四)上报,同 时要注明未参加执业年度考核

的原因◇由省司法厅统一公告注销其律师执业证。

为确保⒛15年度律师事务所年度检查考核和律师执业年度

考核工作的顺利进行,本通知印发之日至今年 4月 30日 ,省厅

暂停律师事务所变更登记和律师转所审批工作。

附件:1.⒛ 15年安徽省律师事务所年度检查考核登记表

2.⒛ 15年安徽省直律师事务所年度检查考核登记表

3.××市参加⒛I5年度检查考核律师事务所花名册

4.××市未参加⒛15年度考核人员花名册

5.2015年度安徽省律师事务所综合实力评价表

6.全省各项平均数

7.填报律师事务所综合实力评价表应注意的有关事项

习

糨

烈

佛
蚝
蜘山

护
习讪
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附件 I

⒛15年安徽省律师事务所
年度检查考核登记表

执业许可证号码

合伙人姓名

律师事务所年度执业情况报告



律师事务所

自评等次
主任 (签名 );

律师事务所 (公章)

年  月  冂

县 (市、区 )

司法局意见
D月市

年

县
司法局 (公章 )

日

市司法局确定

考核等次

市司法局 (公章)

年  月  冂
注:律师事务所午度执业情况报告栏,刂另附纸张。
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附件 2

⒛I5年安徽省直律师事务所
年度检查考核登记表

执业许可证号码

负责人姓名

合伙人姓名

律师事务所年度执业情况报告
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律师事务所

自评等次

主任 (签名 );

律师事务所 (公章 )

年  月  日

省司法厅确定

考核等次

省司法厅 (公章 )

年  月  冂

注:律师事务所年度执业情况报告栏,可另附纸张。
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附件 3

××市参加 ⒛I5年度检查考核律师事务所花名册

市司法局 (公章〉

填表人 审核人
年 月 冂           年 月 冂

注:1各栏目应逐项填写清楚、准确; 2本表由市司法局填写,核对无误后加盖公章,并装订成册。

名称 设立时间

织

式

组

形
执业许可

证号码
住  所

系

话

联

电 E-mai丨
负责人

姓名
舍伙人姓名

核

果

考

结

是 否 需

换证
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附件 4

××市未参加 2O⊥ 5年度考核人员花名册
市司法局 (公章)

姓名

性

别
出生

年月
党派 学历

师

称

律

职 执业证号 身份证号 资格证号 执业机构 执业类nil
初次执

业时间

未参加执

业年度考

核原因

执业证

是否上

交

手机号码 ≡丿
¨
∷
一臼
艹
`   

一—
J{∵

  

∴

填表人             审核人

年 月 日 年 月 冂

注:1.各栏目应逐项填写清楚、准确 ;

2本表由市司法局填写,核对无误后加盖公章,并装订成册。
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附件 5

⒛I5年度安徽省律师事务所综合实力评价表
律师事务所

2016年

基础设

施

(ω 分 )

办公场所 (17

彡>)

办公用房人均 (以 专、兼职执业

增加 5平方米加 l分 ,每低 5平方米减 l分 )

办公用房
'总

而积达到 200平方米彐人均ljl积不低 20△ 方米 (5分 ,达不到的
讠|0分 )

办公用房巾,有独立接待室、档案室、会议室 (2分 ,每缺 1项碱 05分 )

肉d备 电话、传其机、电脑、打印机、复印机、扫描仪 (5分 ,每少—项诚 1

分 )

午度财务审计报告

每名律师有一套独立的办公桌椅 (5分 ,每缺 I套减 l分 )

律师事务所资产达 3oo万元 (8分 ,每增加 1倍加 1分 ,每少 50万元诚 1分 )

建立管理制

度 (1o分
)

建立并落实执业管理、利益冲突审杳、收费与财务管理、投诉奄处、年度考
核、档案管理、实丬管理等制度 (1o分 ,每缺 1项诚 2分 )

提供相关文件和资

料

劳动人事管

理 (4o分
)

依法与聘用人员 (含 专职律师)签 }j劳动合同 (lO分 氵未签订或不规范的每
人次减 2分 )



依法为聘用人贞 (含 ←职律师)办理社会保险 (10分 氵木依法办理的每人次

减 2分 )

与实丬人贞签

"劳
动合同 (5分 ,未签订的每人减 1分 ) 提供合同

律师年度执业考核均为
“
称职

”
等次 (巧 分,有 “

基本称职
”
的每名减 l分 氵

“
不称职

”
的每名减 2分 ) 市局掌握

党建三作 (20

丿>)

按规定建立党细织或配备党建丁作指寻贞 (5分 ,木建或木配衙的计 0分 )

觉建I作开 lr【 正常 (巧 分,不符合要求的每种情形减 1分 ) 提供活动资料

档案管理 (10

分 )

档案管理达到省刮法厅规定的基本标准 (10分 ,达到省⊥级、省工级、一级、

特级的分别加 2分、4分、8分、10分 ,未达到基本标准的计 0分 )

提供相关文件和资

料

律师事务所

持续发展 (15

分 )

设立达到 5亻{|(含律师事务所政制、更名前后的时问) (5分 ,每增加 5臼 j

加 1分 ,每少 1年减 1分 )

市局掌握

制定、实施律师事务所发展规划 (5分 ,没有的计 0分 ) 提供相关资料

按照规定建立执业风险、事业发辰、社会保障等基金 (5分 ,每缺一项减 l

分 )
午度财务审计报告

信∷怠化建设

(30分
)

律师综合信息系统lll用达到全员便用、仝案录入、综合应用要求 〈⒛ 分,每

个达不到耍求的情形扣 1分 )

提供详细说明

人力资

源 (扭

分 )

律师事务所

的人员规模

(20分
)

执业律师数达到仝省律师事务所△均人数 〈20分 ,每超过 1倍加 2分 ,每少

1名减 2分 )
提供说明

执业经历 (5

芗>)

50%以上律师有 5年以上执业经历 (5分 ,每增加 10个百分点加 1分 ,每少

】0个百分点减 1分 )

提供证明

新执业律师

培养 (15分
)

对执业未满⊥午的专职律师、实习人员文行基本薪酬制度,基本薪酬达到肖

地撮低△资标准 (巧 分,达不到标准的每人减 2分 .没有的计 0分 )

提供证明

· 
≡∴
仃
忄
△
·j

}

=|
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学历层次和

外语水平 (12

分 )

律师中拥有法律令业本科以⊥学历的比例达到仝省平均水′r(4分 ,每超过 1

个百分∷点加 05分 .每低 1个百分点减o5分 )

相关证明资料

律师中硕十 (含双学十 )、 博士比例

百分|i加 1分 ,每低 】个百分点减 1分 )

分,没有的计 0分 )

律师中伯 1名英语水△达到六级、或公共英浯等级考试五级、或 令业英语四
级以上、或共它外语语种达到相同水平本科学历 (2分 ,每增加 1名加 05

的计 0分 )

律师巾获得三级以⊥职称的比例达到全省}均水V(1o分 ,有 2名 以上 ェ级
职称或者 1名 以上一级职称的加 5分,达不到仝省平均水平的减 5分 ,没有

高层次人才

状况 (10分
)

专职律师中有 l名被高等院校聘为客座 (兼职)教授或研究贞 (5分 氵每增
加 l名加 l分 ,没有的讠丨O分 )

有 【名专职律师被聘为街级以上相关专家人才库成贞或授予省级以⊥专家荣
誉 (5分 ,每增加 1名 加 1分 ,没有的计 0分 )

发哀理论文

章和出版专

著 (10分
)

专职律师L1年内在省级以⊥公开发行期
领域理沦文章,或者被仝国律师论坛评为优秀沦文 (2分 ,每增加 l篇加 1

分,没有的计 0分 )

相关证明材料
专职律师 L年 内在国家核心期刊上发表 1篇理沦文章 (3分 ,每增加 I篇加 1

分,没有的计 0分 )

专职律师 i年内出版 l部法学专著 (5分 ,每增加 1部加 2分 ,没有的计 o
分 )

律师事务所

业务量和业

务收费额 (70

分 )

年业务量 (刑事辩护代理、民事经挤代理、行政代理和非诉讼法律事务总和 )

达到全省律师事务所午 lu均数 (2o分 ,~纾超过 50%加 2分 ,每低 10%减 2分 )

午收费额达到仝省律师事务所年平均

碱 5分》
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执业律师人

均业务量和

业务收费额

(70分
)

人均年业务景 (刑事辩护代理、民事经济代理、行政代理和非诉讼法律事务

总和)达到仝省律师年艹均数 (20分 ,每超过 50%加 2分 ,每低 10%减 2分 )

人均年收费额达到仝省律师年平均数 (50分 ,每超过 1倍加 5分 ,每低 10%

减 5分 )

专业化程度

(10分
)

内部设立业务部 (室 )或有专业分△,并提供专业化服务 (5分 ,没有的计 0

分 )

提供相关证明资料
某类业务收费占本所收费总额 30%(5分 ,每增加 5个百分点加 】分,没有的

训 0分 )

社会肜

象 (108

分 )

提供公益性

法律股务 (37

彡>)

按规定履行法律援助义务,为受援人提供符合标准的法律服务 (26分 ,未按

指派耍求办理的,每件扣 2分 )

提供证明

积极参加涉法信访△作、进社区进乡+Nl丁 作 (6分 ,每缺 1项减 3分 ) 市局掌握

积极参 l。 维护职工、木成人、残疾人、妇女、老午人权益等公益性法律服务

活动 (5分 ,每缺少 1项减 1分 )

提供活动资料
参加社会救

助活动(2分
)

通过捐资等方式积极参与社会救助活动 (2分 ,没有的计 0分 )

时外宣传 (10

分 )

建立本所互联网网站 (3分 ,没有的计 0分 ) 网站苘页截图

事务所或律师先进事迹被市级主流新闻媒体宜传报道 1次 (1分 ,每增加 1

次加 05分 ),被省级主流新闻媒体宜传报遒 1次 (2分 ,每增加 1次加 1

分〉,被中央主流新闻媒体宜传报道 1次 (4分 ,每增加 1次加 2分 );同
一事项被同级多家新闻媒休宜传报道的,不重复计分;同 -事项被多级新闻

媒体宜传报道的,分别计分;没有的计 0分

提供受表彰、批尔、

报道等文件、资料和

相关说明

一
". 
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参政议政 (2o

彡λ)

鲰 律师巾有 1人肖选县 (市 、陶 本次党代瓠 表或本属人大代表、蛳
委员 (2分 ,每增加 I人加 l分 );有 1人当选市本坎党代会代表或本属人
大代表、政协委贞 (3分 ,每增加 1人加 l分);有 1页∷屁替某页芘促叁
代表或本属人大代表、政协委员 (5分 ,每增加 I人加 2分 );有 1人肖选
全国本次觉代会代表或本届人大代表、政协委员 ⒅ 分丿每增加 】人加 3分 );
同一人肖选两级以⊥代表、委员或者既是代表又是委贞的,按垠高分值计分 ;

没有的计 0分

提供相关律师名中

专职律师巾有 1人通过其它渠道参政议政,成绩突!1(2分 ,每增加 I人加 1
分,没伯的计 0分 )

获得表彰奖

励 (39分
)

受到县级党委、政府或市司泫局以及其它市级部门表彰奖励 l次 (2分 ,每
增加 I次加 1分 );受刭市委、市政府或省司法厅以及共他省级部门表彰奖
励 1次 α ⒋ 每增加 l次加 犄 );受到省委、宿蔹语茁苷蹁 J蔬
中央国家机关表彰奖励 1次 (8分 ,每增加 l次加 3分 );受到党中央、国
务院表彰奖励 1次 (12分 ,每增加 l饮加 5分 );因同—

事项受到同级多家
表彰奖励的,不重复计分;受到多级表彰奖励的,分别讠分:受到律师协会±扌”讧阽  ~~'0表彰奖励的丿按同级司法行政机关标准计分;没有的计 0分

提供受表彰、批尔、

报道等文件、资料和

相关说明

律师受到表彰奖励的,按⊥述标准减半手分
加减分

项 目
通过著名商标认定 (加 50分 );通过驰名商杯认定 (加 10o分 )

减分项目
受到警告、罚款处罚或者训诫

顿处罚或者公开谴责处分 (每次扣 5o分 )

提供相关文件、资料

及说明
律师受到警告、罚款处罚或者训诚、通报批评处分 (每人次扣 IO分〉:受到
停止执业处罚或者公开谴责处分 (每人次扣 巧 分):受到栉销执业 lI书处罚(每人扣 2o分 )

被县 (市 、区)司法局以通报等形式批评 (每次扣 10分 );被市司法局以通
报等形式批评 (每次扣 ⒛ 分);被省司法厅以通报等肜式批评 (每次扣 3o
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律师被县 (市、区)司法局以通报等形式批评 (每 人次扣 5分 );被市刊法

局以通撖等形式批评 (每人次扣 10分 )|被省刊法厅以通报等形式批评 (何

人次扣 15分 )

省司法厅 (盖章 )律师事务所 (盖章 ) 市司法局 (盖章 )昙 (区、市〉司法局 (盖章 )
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附件 6

全省各项平均数

(I)全省律师事务所平均每所 10.拟 人 ;

(2)律师中拥有法律专业本科以上学历的比例为跖,"%;
(3)律师中拥有硕士 (含双学士 )、 博士以上学历的比例为

I3.54o/。
;

(4)律师事务所年平均业务量为241.H件
;

(5)律师事务所年平均收费额为 206.23万元;      ·

(6)律师年人均业务量为 2I.γ 件;

(7)律师年人均收费额为 19.此 万元;

(8)律师中获得三级以上职称的比例为 I3,叨 %。
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附件 7

填报律师事务所综合实力评价表

应注意的有关事项

1.关 于 《律师事务所综合实力评价标准》前五部分中每项

加、减分值问题。前五部分即:律师事务所的基础设施、内部

管理、人力资源、业务绩效、社会形象。每一项指标均设基准

分值,总分 500分 ,在此基础上依据不同情形加分或减分。根

据 《律师事务所综合实力评价标准》∶每一小项所加、减的最高

分值均不超过本项基准分。如“
办公场所

”
中的

“
办公用房人均

(以 专、兼职执业律师数计)面积达到⒛ 平方米 (10分 ,每增

加 5平方米加 1分 ,每低 5平方米减 I分 )∴ 该项最高分为基

准分值 10分再加 I0分即⒛ 分;最低分为基准分值 10分减 10

分即0分◇

2.关于材料报送问题

各市、省直管县司法局按综合实力评价得分的高低对律师事

务所进行排名,排名表分两类:—是律师事务所综合实力
`总
体排

名,二是县域律师事务所综合实力排名,并将排名结果 (包括电

子版 )和每家律师事务所综合实力评价表同时上报省司法厅律管

处,其它纸质材料暂不上报。省司法厅在进行统一确认时,对各

市、省直管县司法局上报的律师事务所综合实力评价结呆进行抽

查,对总体排名前五十名、县域律师事务所排名前十名的进行复

查 (复查要求另行通知 )。 省直律师事务所应当填写 《2015年度

律师事务所综合实力评价表》,并上报相关证明材料◇
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