律师事务所年度检查标准细则
	类别
	序号
	项目和分值
	评 分 标 准
	计分方法
	考评方式
	分项得分
	自评分
	检查得分

	基

本

条

件
	1
	律师事务所存续时间

（共2分）
	律师事务所成立满3年。（2分）
	存续时间不满3年的扣1分
	查设立批文、许可证
	
	
	

	
	2
	诚信执业记录

（共3分）
	律师事务所及所内全体执业律师年内未受到党纪处分、刑事处罚、行政处罚和行业处分。（3分）
	律师事务所及该所律师年内有投诉记录扣2分；

律所连续5年以没有违纪违法行为的加2分。
	查投诉记录
	
	
	

	
	3
	律师事务所人员

（共1分）
	律所执业律师人数满5人的。（1分）
	律所执业律师不足5人扣1分

律所执业人员10-15人的加0.5分；

律师所执业人员15人以上的加1分； 
	查律师事务所公告
	
	
	

	
	4
	律师事务所办公场所

（共2分）
	办公场所属于写字楼或者独立的律师楼，人均办公面积达12㎡。（2分）
	人均办公面积达不到12㎡的扣2分。
	查产权证书或者租赁协议
	
	
	

	
	5
	依法纳税（共2分）
	律师事务所和该所律师及其他工作人员依法纳税的。（2分）
	有其中任一项不达标的扣0.5分
	查纳税凭证
	
	
	

	
	6
	自觉服从各级司法行政机关和律师协会的监督、指导、管理，积极参加司法行政机关和律师协会组织的各项活动（共3分）
	自觉服从各级司法行政机关和律师协会的监督、指导、管理，积极参加司法行政机关和律师协会组织的各项活动。（3分）
	有其中任一项不达标的扣0.5分
	查开展相关活动的记录
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	序号
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	分项得分
	自评分
	检查得分

	思想政治工作
	7
	日常政治学习

（共2分）
	开展日常政治学习并有有详细记录。（2分）
	
	现场检查和查看相关工作记录
	
	
	

	
	8
	每个律师都熟知职业道德、执业纪律。每年开展一次律师职业道德执业纪律评查，并建立评查档案

（共5分）
	每年评查一次（1分）；

每个律师均建立评查档案（1分）；

组织律师学习律师法及部颁规章（1分）；

抽查结果律师确实掌握相关内容（2分）
	按项计分
	现场检查和查看相关工作、学习记录
	
	
	

	
	9
	党建工作（共3分）
	有3名以上党员并已建立党支部的（1分）；

组织生活正常开展的（1分）；

发展了新党员的（1分）。
	按项计分
	现场检查和查看相关工作记录
	
	
	

	
	10
	重视研究和培养律师文化（共3分）
	积极开展律师文化研究，探索和培养律师文化有成就的（1分）；所内律师积极撰写并发表理论文章，或参加省级理论研讨活动（2分）。
	按项计分
	现场检查（发表的文章、自编刊物）和查看相关工作记录
	
	
	

	内

部

管

理
	11
	建立健全律师事务所管理制度，完善决策、执行和监督机构，保障律师事务所各项活动合法、有序进行（共4分）
	制定律师事务所发展规划的（1分）；

定期召开决策机构会议，研究决定所内重大事务的（1分）；

日常管理机构有工和办法或规则，并在实际工作中严格执行的（1分）。日常管理机构有工作办法或规则，并在实际工作中严格执行的（1分）
	按项计分
	现场检查和查看相关工作记录
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	分项得分
	自评分
	检查得分

	内
部
管
理
	12
	建立健全业务管理制度，保证律师事务所正常开展业务活动（共4分）
	统一接受委托，统一与委托人签订书面委托代理合同的（1分）；有业务登记簿进行分类登记，编号管理的（1分）；

按要求将执业律师信息资料和相关制度予以公示的（2分）。
	按项计分
	现场检查和查看相关工作记录
	
	
	

	
	13
	建立健全财务管理制度，并在实际工作中严格执行（共4分）
	依法设置会计科目和会计帐簿，按照会计制度规定的记帐规则记帐的（1分）；

会计凭证、会计帐簿、会计报表和其他会计资料真实、准确、完整并符合国家规定的（1分）；

聘用符合国家规定的会计人员，出纳会计和主办会计分开的（1分）；

各项财务规章、制度得以切实执行的（1分）。
	按项计分
	现场检查和查看相关工作记录，必要时聘请会计专业人士协助检查
	
	
	

	
	14
	建立健全利益冲突审查制度，并在实际工作中严格执行

（共6分）
	建立健全利益冲突审查制度的（2分）；

在工作中严格执行利益冲突审查制度的（4分）：按规定，在接受委托前，将案件可能出现的风险告知委托人，并做好书面记录（2分）; 律师事务所应对委托事项
	按项计分。按项计分。出现利益冲突未及时处理的暂缓年度考核。
	现场检查和查看相关工作记录
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	内
部
管
理
	14
	建立健全利益冲突审查制度，并在实际工作中严格执行

（共6分）
	的双方当事人以及其他利益相关人的身份进行审查、确认，有效防止利益冲突（2分）。
	按项计分。按项计分。出现利益冲突未及时处理的暂缓年度考核。
	现场检查和查看相关工作记录
	
	
	

	
	15
	建立健全投诉查处制度，并在实际工作中严格执行（共3分）
	制定投诉查处制度的（1分）；

公布投诉电话的（1分）；

设专人处理投诉，件件有着落，事事有答复（1分）
	按项计分
	查看收案登记、公示栏、案卷等
	
	
	

	
	16
	建立健全律师服务收费管理制度，并在实际工作中严格执行（共4分）
	严格执行律师收费规定的（1分）；

公示收费标准的（1分）；

无因收费问题引发当事人投诉的（2分）。
	按项计分
	查看收案登记、公示栏、案卷等
	
	
	

	
	17
	建立健全人员管理制度，加强对律师和其他工作人员的管理（共3分）
	聘用律师和其他工作人员时签订聘用合同的（1分）；

接受和管理实习人员实习的（1分）；

建立所内业务学习与培训机制，定期组织律师和其他工作人员学习法律和国家政策，开展职业道德培训的（1分）
	按项计分
	现场检查和查看相关工作记录
	
	
	

	
	18
	建立健全档案管理制度，并在实际工作中严格执行（共4分）
	有独立的档案室，并指派专人负责管理的（1分）；

档案有分类且整理齐全的（1分）；

做到及时归档，档案内容完整的（2分）
	按项计分
	现场检查和查看相关工作记录
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	内
部
管
理
	19
	按规定为律师和其他工作人员办理社会保险（共3分）
	办理失业保险的（1分）；

办理养老保险的（1分）；

办理医疗保险的（1分）。
	办理生育保险或工伤保险加1分；

办理住房公积金的加1分。
	查相关保险凭证
	
	
	

	
	20
	按照规定参加律师执业责任保险（1分）
	参加律师执业责任保险的1分。
	
	查保险凭证
	
	
	

	
	21
	按规定提留事业发展、执业风险、社会保障和培训等项基金（共2分）
	提留事业发展基金（0.5分）；

提留执业风险基金（0.5分）；

提留社会保障基金（0.5分）；

提留培训基金（0.5分）。
	按项计分
	查年度审计报告，保险凭证。
	
	
	

	
	22
	现代化办公通讯设备齐全（共2分）
	有电脑、复印机、打印机、传真机（1分）；

专职律师人均一台电脑（1分）。
	按项计分
	现场检查
	
	
	

	
	23
	信息化建设与应用（共3分）
	按要求应用省司法厅律师信息化管理系统（2分）；

拥有专业法律数据库或图书资料室（1分）。
	所内建立局域网的加1分。
	现场检查
	
	
	

	
	24
	制定完整的律师人才培养计划并得到有效实施（2分）
	建立有效人才激励机制、吸引机制的（0.5分）；

有培训计划并得到有效实施的（0.5分）；

注重对年轻律师的教育和培养，传、帮、带工作制度化、规范化建设成绩突出的（1分）。
	按项计分
	查看相关制度、培训记录和证件证书
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	类别
	序号
	项目和分值
	评 分 标 准
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	考评方式
	分项得分
	自评分
	检查得分

	机

制

完

善
	25
	建立健全民主管理和监督机制（共4分）
	建立民主管理和监督制度并得到有效执行的（1分）；

对案卷进行不定期抽样检查的（1分）；

对律师事务所、律师重大问题进行研究的（1分）；

及时完成律师事务所年度考核 的（1分）。
	按项计分
	现场检查和查看相关工作记录
	
	
	

	
	26
	律师执业考核（共6分）
	严格按照规定对本所及律师的执业和遵守职业道德、执业纪律的情况进行考核，评定等次，实施奖惩（4分）；

建立律师执业档案（2分）
	按项计分
	现场检查和查看相关工作记录
	
	
	

	
	27
	重大事件报告（共4分）
	律师事务所接受重大、疑难案件、群体性案件以及涉黑、涉恶刑事案件委托应及时报告（2分）；

实行集体讨论解决，并有完整书面记录（2分）。
	按项计分
	查相关凭证
	
	
	

	社会

公益
	28
	积极办理法律援助案件（共5分）
	律师积极认真办理法律援助中心或法院指派或指定的法律援助案件（5分）；

*未按照法律规定完成法援任务的（否决）。
	
	查法律援助相关证明
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	社会

公益
	29
	参加涉法信访接待，开展各类公益维权，律师服务进社区进乡村等活动（共6分）
	积极参加涉法信访接待，开展各类公益维权（3分）；

开展律师服务进社区进乡村等活动（3分）。
	按项计分
	查相关协议、工作安排表、活动资料等
	
	
	

	
	30
	参加各种公益事业（共4分）
	律师事务所捐资助学、助残、救灾，或参加其他社会公益事业的（4分）
	律师事务所设立专门奖学金的加1分。
	查相关凭证
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